KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKAMIZ

MEF PETROL LOJISTIK INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

1.AMAC ve KAPSAM
Kisisel verilerin korunmasi, MEF Petrol Lojistik insaat Sanayi ve Ticaret LTD.STI. (“Sirket” veya

“Sirketimiz”) icin buyuk hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin éncelikleri arasindadir.
Sirketimiz, tarafimizca yayimlanmis olan Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel
Politikasr'na paralel olarak, gesitli Veri Sahiplerine ait topladigi Kisisel Verilerin saklanmasi ve
imhasina iliskin olarak ilgili islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama stresini belirlemek,
silme, yok etme ve anonim hale getirme sureglerini Veri Sahipleri i¢in bilinir kilmak ve bu
islemlere iligskin benimsedigi yontemleri seffaflikla ortaya koymak igin isbu Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi (“Politika”)'ni hazirlamistir. Sirketimizin temel prensibi, kisisel verilerin
islenmesinde seffafligi saglamaktir.

isbu Politika, dncelikle 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve akabinde
Kanun’a uygun olarak yayimlanmis ikincil mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. ikincil mevzuat
kapsaminda ise 6zellikle 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik
(“Yonetmelik”) esas alinmigtir.

2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza
ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumiu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldidi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kigiler

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi

Kanun 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarla
ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirll bilgi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale



getirilmesi

Kisisel Veri Envanteri Sirketimiz binyesinde toplanan Kisisel Verilerin hangi Veri Sahibi
gruplarina ait oldugunu, stire¢ bazl olarak gosteren envanter

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi Kigisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erigsilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kigisel Veri Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler
Periyodik imha Kanun’da yer alan Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden araliklarla Sirketimiz tarafindan
kendiliginden gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi

Politika Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas!

Sirket MEF Petrol Lojistik insaat Sanayi ve Ticaret LTD St

Sirket Politikalari Sirketimizin isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikas!

Veri Kayit Sistemi Kisisel Verilerin Sirketimiz blinyesinde yapilandirilarak islenmesi igin
kullandigimiz kayit sistem(ler)i

Veri Sahibi Sirketimiz ve/veya Sirketimizin bagh sirketleri/istiraklerinin ticari iligki icinde
bulundugu galisanlari, musterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel musterileri, aday
calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikgileri, isbirligi icinde galistigi kurumlarin ¢alisanlari,
Ugunctu kigiler ve burada sayilanlarla sinirl olmamak Gzere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen /
islenebilecek olan gergek kisi

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yoénetiimesinden sorumlu olan Sirketimiz

Yonetmelik 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik

3.TEMEL iLKELER
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan temel ilkeler

benimsenmigtir:

1-Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan Kisisel Verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, Kisisel Veriler Sirketimizce re’sen veya Veri Sahibinin talebi Gzerine silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Veri Sahiplerince yoneltilecek talebin Sirketimize



ulasmasi Uzerine, Sirketimiz:

1.Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa, talebe konu Kisisel Verileri
silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bu surette Veri Sahibinin talebi en ge¢
otuz (30) guin igcinde sonuglandirilarak ve kendisine bilgi verilmektedir.

2 Kigisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, Sirketimize yoneltilen talep, s6z
konusu durum hakkinda gerekgeli bilgilendirme yapilarak, Kanun’un 13. maddesinin Gg¢lncu
fikrasi uyarinca reddedilmektedir. Bdyle bir durumda red cevabimiz Veri Sahibine en ge¢ otuz
(30) glin iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildiriimektedir.

3.Kisisel Verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve fakat Veri Sahibinin talebine konu
olan Kisisel Veriler Ggtincu kisilerle paylasiimis ise, Sirketimize yoneltilen talep verilerin
paylasildigi Gglncu kisiye bildirilmekte ve Uglincu kisi tarafindan bu Politika ve mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmektedir.

2-Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi, Kanun’un 4. maddesinde
sayilan ilkeler ve 12.maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirler basta olmak
Uzere, ilgili mevzuat hikumleri, Kurul kararlari ve isbu Politika ile uyumlu olarak icra edilmektedir.
Bu kapsamda, Kanun’un 4.maddesi uyarinca:

1.Hukuka ve durustltk kurallarina uygunluk,

2.Dogruluk ve gerektiginde guncellik,

3.Belirlilik, agiklik ve mesru amaglar igin islenme,

4.Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma,

5.1lgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkeleri Sirketimiz icin dnceliklidir.

Kanun’'un 12.maddesine paralel olarak da, Sirketimiz:

a. Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b. Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,

c. Kigisel Verilerin muhafazasini saglamak,

Amaciyla, uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik isbu Politika’da benimsenmis olan teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

3-Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim islemler
Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, Sirketimizin uyum gdstermesi
gereken diger hukuki yakimldlikleri hari¢ olmak tzere, en az Ug (3) yil sireyle saklanmaktadir.
4-Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikg¢a, Kisisel Verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olani Sirketimizce segilmektedir. Ancak, Veri
Sahibinin talebi halinde, uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilecek veya neden
secilemedigine iliskin olarak Veri Sahibine gerekli geri bilgilendirme yapilacaktir.

o

4. KAYIT ORTAMLARIMIZ

Sirketimiz, Kisisel Verilerin mahremiyetiyle ilgili olarak mevzuatta diizenlenen genel ilkeler ve

uluslararasi prensipler 1s1ginda topladigi Kisisel Verileri asagida listelenen ortamlarda
saklanmaktadir:

Elektronik Kayit Ortamlarimiz:

«Zirve Finansman Paket Programi



*Miron Akaryakit yazilim programi
*CRM Program
*SQL veri tabani

Fiziki Kayit Ortamlarimiz:

*Sirketimize ait Kilitli saklama dolaplari,

*Sirketimiz icindeki muhasebe, pazarlama gibi ilgili birimlere ait dolaplar,
*Arsiv.

5.SAKLAMAY! VE iIMHAYI GEREKTIREN HUKUKI, TEKNIK YA DA DIGER SEBEPLER
Sirketimizin www.mefpetrol.com web sitemizi ziyaret eden kullanicilara iliskin olarak da IP

(internet protokol) adresleri ve web loglar tutulmakta, gerezler (cookies) ve piksel etiketleri
araciligi ile web sitemizi kullanimlari kolaylastiriimaktadir. Diger yandan, Sirketimizin hukuki
gUvenligini temin igin, s6zlesme iliskisi kurdugumuz gergek kisilerin veya ttzel kisilerin gergek kisi
temsilcilerinin de kisisel verileri, sézlesme eki olarak saklanmaktadir.

Sirketimizin topladigi Kisisel Veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan birine veya birkagina dayali olarak saklanmakta ve Kanun’un 7. maddesine uygun
olarak islenmektedir. Bu kapsamda, Kisisel Verilerin islenmesi igin belirtilen sartlarin gecerliligi
suresince Kisisel Veriler saklanmakta, s6z konusu isleme sartlari sona erdiginde veya Veri
Sahibinin Sirketimize basvurusu UGzerine (Sirketimizin riayet etmesi gereken diger hukuki
yukumlultkleri kontrol edildikten sonra) talep tzerine saklanmakta olan Kisisel Veriler silinmekte,
imha edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu ¢ergevede ozellikle:

+islemeye esas mevzuatin degismesi veya ilgasi,

sislemeye esas sézlesmenin sona ermesi veya hikiimsiizlig,

«islenme amaclarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

*Acik rizaya bagl isleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

*Veri Sahibinin bagvuruda bulunmasi ve bu basvurunun kabuld,

*Veri Sahibinin basvuruda bulunmasi ve bu basvurunun reddi neticesinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan verilecek talebin karsilanmasi gerektigine iliskin karar,

*Saklama suresinin sona ermesi,

*Sirket buinyesinde gercgeklestirilen periyodik imha islemleri,

Neticesinde Sirketimiz topladigi Kisisel Verileri silmekte, imha etmekte veya anonim hale
getirmektedir.

Yukarida bahsi gegen islemeye iliskin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde sayilan sartlar ile
Sirketimizin Kisisel Verileri igsleme amaglari ise, Sirketimiz tarafindan yayimlanmis olan Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel Politikasi'nda detayli olarak agiklanmistir. S6z konusu
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel Politikasi’ni okumanizi énemle tavsiye ederiz.

6.TEKNIK ve IDARI TEDBIRLER
Sirketimiz, sakladigi ve isledigi Kisisel Verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri

olarak islenmesinin veya erisilmesinin dnlenmesi ve bu verilerin hukuka uygun olarak silinmesi
ve/veya imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. Maddesindeki ilkeler ve Yénetmelik cergevesinde


http://www.mefpetrol.com/

gerekli olan teknik ve idari tedbirleri almistir. Ayrica Kisisel Verilerin saklanmasi ve islenmesi icin
gerekli olan hukuki, teknik veya diger sebeplerin ortadan kalkmasi halinde de, ilgili sUreg titizlikle
denetlenmekte ve buna bagh olarak silme, imha veya anonim hale getirme islemleri, ayni teknik
ve idari tedbirler gcergevesinde gergeklestiriimektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gbre alinmis olan teknik ve idari tedbirler su sekildedir:

idari Tedbirler

1.Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuatin 6ngdrdigl dizenlemelere uyumlulugun
denetlenmesinden, isbu Politika ve iliskili diger politikalarin yonetilmesinden ve gerekli hallerde
glncellenmesinden, Sirket yonetimi tarafindan alinan kararlarin yerine getiriimesinden ve konu
hakkindaki diger regulasyon ve Sirket ici denetimlerin yapilmasindan sorumlu olmak tzere, “Mef
Petrol Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu”’nu kurmustur.

2.Adi gegen Kurulumuzun gérevleri ve yetkileri, Sirketimizin Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Genel Politikas’nda detayl olarak gosterilmistir.

3.Sirketimiz blnyesindeki veri isleme faaliyetlerine iliskin tim suregler is birimleri bazinda analiz
edilmis olup, bu kapsamda veri sahibi kategorileri ve slire¢ bazli isleme esasina dayali “Kisisel
Veri Envanteri” hazirlanmistir. isbu envanter ile, Sirketimizin is siireglerine bagh olarak
gerceklestirmekte oldugumuz Kisisel Verileri isleme faaliyetlerimiz, Kisisel Verileri isleme
amaglarimiz, veri kategorilerimiz, aktarilan alici gruplarimiz, veri konusu kisi gruplarimiz, veri
islemede yetkili birimlerimiz ve verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami sureler gibi
konularda gerekli detaylandirma yapilmistir.

4 .Sirketimiz tarafindan toplanmis olan Kisisel Verilerin saklanmasinda, is tanimi geregi erismesi
gerekli olan personel ve erisim amaci ile sinirli erisim esasi benimsenmistir. Bu gercevede,
erisimin sinirlandiriimasinda saklanmakta olan Kisisel Verinin genel veya 6zel nitelikli olup
olmadigi da ayrica dikkate alinmaktadir.

5.Sirketimiz ¢alisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine aykiri
olarak baskasina agiklamayacaklari ve isleme amaci disinda kullanamayacaklari konusunda
taahh(t alinmaktadir. Bu taahhitler is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecektir.
6.Islenen Kisisel Verilerin hukuka aykiri yollarla tGgiinci kisiler tarafindan ele gegirilmesi halinde,
bu durum en kisa slrede oncelikle Sirketimiz icinde kurulmus olan Mef Petrol Kisisel Veri
Kurulu’na bildiriimektedir. Akabinde, durum hakkinda Kurul’a gerekli bildirim yapilmaktadir.

7 Kisisel Verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, galisanlarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
musterilerimiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesmelere veya belgelere, paylasilan
kisisel verilerin gizliligine ve ne sekilde islenmesi ve saklanmasi gerektigine iliskin “kisisel verilerin
korunmasi ve veri glivenligine” hakkinda ya ilave hikimler eklenmekte veya bu konulari igeren
cerceve sOzlesmeler imzalanmakta, bu surette veri giivenligini saglamaktadir.

8.Sirketimiz, Kisisel Verilerin islenmesi hakkinda isyeri personelleri ve Sirketin ilgili birimlerindeki
erisim yetkisi tanimlanmis personeli gerekli hukuki ve teknik bilgi ile donatmakta, bu kapsamda
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glvenligi kapsaminda gerekli egitimleri
vermektedir.

9.Sirketimiz, tlzel kisiligi nezdinde Kanun hdkimleri ve Sirketimizin veri giivenligine iliskin
politikalarinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.



Denetimler sonucunda ortaya gikan gizlilik ve glvenlik zafiyetlerini en kisa sure iginde

giderilmektedir.

Teknik Tedbirler
1.Sirket iginde veri glivenligi amaciyla kurulmus olan sistemleri ve bu sistemler

cercevesinde gergeklestirilen isleme, silme, imha etme veya anonim hale getirme
islemlerine iliskin olarak gerekli i¢ kontroller dizenli olarak yapiimaktadir.

2.Kurulmus olan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri boyutundaki risk degerlendirmesi
ve gerekli analizlerin gergeklestiriimesi strecleri yurutilmektedir.

3.Kisisel Verilerin Sirketimiz disina sizmasini engelleyecek veya gézlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili teknik alt yapilarin olusturulmasi saglanmaktadir (bu
cercevede fortigate glivenlik duvari programi ve Nod 32 Anti-virlis programlari
Sirketimizdeki tim bilgisayarlarda aktif olarak kuruludur).

4.www.mefpetrol.com web sitemizi ziyaret eden kullanicilara iliskin olarak toplanmis olan
IP (internet protokol) adresleri ve web loglari, gcerezler (cookies) ve piksel etiketleri gibi
dijital Kisisel Verilerin gtivenligine basta olmak Uzere, tim elektronik veri kayit
sistemlerimize iliskin, viris koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar kurulmustur.

5.Sirketimiz, binalarinda guivenligi tesis edebilmek amaciyla, glivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, Kanun ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

6.S06z konusu, glvenlik temini amaciyla alinan kamera kayitlari, ayni zamanda veri
guvenliginin saglanmasi amaciyla isyeri personelinin denetlenmesini de saglamaktadir.
Bu gergevede, kayitlar periyodik olarak denetlenmekte ve tespit edilen ihlaller hakkinda,
ilgili mevzuat ve Sirket politikalari gercevesinde takip edilmesi gereken usul
isletiimektedir.

7.Saklanan ve islenen Kisisel Verilerin, ilgili mevzuata ve Sirket politikalarina uyumiu
olarak muhafaza edilip edilmediginin tespiti amaciyla, periyodik olarak veya gerek
gOrulmesi halinde sizma testi hizmeti alinmakta ve bdylece sistem zafiyetlerinin olup
olmadiginin kontroli saglanmaktadir.

8.Sirketimiz icinde erisim yetkisi verilen birim personelinin ve bu kapsamda 6zellikle isyeri
calisanlar ile bilgi teknolojileri birimi personelinin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasi saglanmaktadir.

9.Kisisel Verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

10.Kisisel Verilerin saklandidi her turlt elektronik ortam, bilgi glivenligi gereksinimlerini
saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veriler ortak
alanlarda ve galisanlarin kullandigi bilgisayarlarin masaustinde saklanmamaktadir.
Kisisel Verilerin yer aldig1 dosya ve klasorler ile fiziki belgeler bilgisayarlarin
masaustlerine veya ortak klasorlere yahut herkesin erisimine agik alanlara taginmamaka;
Mef petrol Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun yazili onayi alinmadan Sirket
bilgisayarlarindaki bilgiler USB vb. baska bir aygita aktarilamamakta, Sirket disina
cikartilamamaktadir.



7.KiSISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
USULLERI
Sirketimiz, topladidi Kisisel Verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi

halinde kendiliginden veya Veri Sahibinin talebi Gzerine silmekte, yok etmekte veya
anonim hale getirmektedir. Kanun’un 28. maddesine uyarinca ise, anonim hale getirilmis
olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilmektedir.
Anonimlestirme sonrasinda gergeklestirilen bu tir islemeler Kanun kapsami disinda olup,
bu durumda kisisel Veri Sahibinin acik rizasi aranmamaktadir.
Bu cercevede, Sirketimiz tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya anonim
hale getirme usullerinden biri veya birkagi segilerek, amaca en uygun yontem
izlenmektedir:
Yazilimdan Guvenli Olarak Silme:
Sirketimiz blinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili yazilimdan
silinmektedir.
Kullandigimiz Zirve finansal Paket Programi, , SQL veri tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina
silme komutu verilerek verilerin silinmesi, merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya
dosyalarin bulundugu dizin tizerinde ilgili Kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB,
HDD, vb.) bulunan Kisisel Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler
silinebilmektedir.
Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde erisimin
muUmkin olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile iliskilendirilemeyecek
duruma getirilerek arsivienebilmektedir; bu durumda da ilgili Kisisel Veriler silinmis sayilmaktadir.
Bdyle durumlarda Sirketimiz, Kisisel Verilere yalnizca yetkili kigiler tarafindan erigilmesini
saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri almaktadir.
o
Kagit Ortaminda Bulunan Kigisel Verilerin Karartilmasi:
Sirketimizin , topladigi fiziki bagvuru formlari gibi kagit ortaminda toplanan Kisisel Veriler,
bulunduklari kagit ortaminda okunamayacak hale getirilerek de silinebilmektedir. Ozellikle kot
niyetli, amaca yoénelik olmayan kullanimi 6nlemek veya silinmesi talep edilen Kisisel Verileri
silmek icin, ilgili veya talebe konu tim kisisel veriler fiziksel olarak belgenin bir kisminda
kesilmekte veya geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢cozimlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep kullanilarak goérinemeyecek hale getiriimektedir.

Fiziksel Yok Etme:

Sirketimizce toplanan ve veri kayit sistemlerimizin pargasi olmakla birlikte otomatik olmayan
yollarla isledigimiz Kisisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofis) Gzerindeki Kisisel Verinin
sonradan kullaniimasina imkan vermeyecek bicimde fiziksel olarak yok edilmesi suretiyle de yok
edilebilmektedir.



o
Uzerine Yazma:

Sirketimizde kullanilan manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya, 6zel yazilimlar
araciligi ile rastgele sayisal veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesi imkanini
ortadan kaldiran bir veri yok etme ydntemidir. Uzerinde Kisisel Veri bulunan herhangi bir yeniden
kullanilabilir manyetik medya, Gzerine yazma ydntemi kullanilarak, igindeki veri geri
donusturilemez sekilde temizlenmektedir.

o

Maskeleme:

Maskeleme yontemi ile, Kisisel Verilerin belli alanlar Gstleri gizilerek, boyanarak ve/veya
yildizlama yéntemi ile Veri Sahibi olan gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimektedir.
Ornegin, Sirketimiz biinyesinde yer alan musteriye ait bir kimlik verisi, veri tabanimizdan
cikartilarak, Veri Sahibinin tanimlanmasi imkansiz hale getiriimektedir.

Veri Tiiretme:

Sirketimiz, Veri Sorumlusu olarak saklamakta oldugu bazi Kisisel Verileri, pazarlama faaliyetleri
icin kullanabilmektedir. Bu tdr verilerin veri tabanimizdan silinmesini gerektiren durumlarin ortaya
cikmasi halinde, Sirketimiz, veri tiretme ydntemi ile Kisisel Verinin igeriginden daha genel bir
icerik olusturarak Kisisel Verinin herhangi bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini saglanmaktadir. Boylece, sadece yaslari belirtilerek, acik adres yerine sadece
ikamet bolgesi belirtilerek, Veri Sahibinin tiketim tercihleri takip edilebilmekte ve fakat hangi
gercgek kisinin hangi tiketim tercihini yaptigi kayitlarimizdan silinmektedir.

o

Genellestirme:

Kisisel Verilerin genellestiriimesi yontemi, Sirketimizde, veri tabaninda mevcut birgok verinin
toplulastirilarak herhangi bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi ve bdylece
Sirketimizin Veri Sahiplerine bagli ama bir takim sonuglari herhangi bir Kisisel Veri saklamaksizin
takip edebilmesini saglamak amaciyla kullaniimaktadir. Bu sayede, 6rnegin, is akdi sona ermis
¢alisanlarimizin dogum tarihleri ve kimlik bilgileri gosterilmeksizin, hangi yil araliginda, hangi
pozisyonlarda, hangi yas araliginda istihdamin daha verimli oldugu sonuglari takip
edilebilmektedir.

8.YURURLUK ve UYGULAMA
Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda gtincellemeler

yayimlandiklari tarihte yirtrlige girer. Politika en gincel hali ile www.jeanslab.com.tr web
sitemizde yayimlanmaktadir.

isbu Politika ve diger Sirket politikalarimiz, Mef Petrol Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
marifetiyle yuritilmektedir. isbu Politika ile Kanun veya ilgili mevzuat arasinda geligki olmasi
halinde, dncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanacaktir.

Saygilarimizla,



Ek-Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siirelerini Gosteren Tablo

Kisisel veriler politika'nin 7. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda
belirtilen siireler boyunca saklanarak,siire sonunda ise anonim hale getirilecek veya yok
edilecektir :

Siire¢

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Is Kanunu kapsaminda saklanilan
veriler (6rn. performans kayitlari vs.)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 5 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Is saglhig1 ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlari vs.)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 15
yil

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

SGK mevzuat1 kapsaminda tutulan
veriler

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10
yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokiimanlar

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10
yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan
veriler

Tgili mevzuatta
Ongoriilen siire kadar

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin igerisinde

Igili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
veya sair ceza hiikmii getiren mevzuat
kapsaminda bir sug¢a konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde

Miisteri verileri

Kayit altina
alinmasina miiteakip
10 y1l

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180
giin icerisinde




